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Wil je zelfstandig werken en thuis zelf je tijd indelen? 
Heb je interesse in kinderen en zet jij je met plezier 
in om hen een fijne en leerzame dag te bezorgen? 
Dan is gastouder worden misschien wel iets voor 
jou!

Diploma
Omdat je verantwoordelijk bent voor 
de dagelijkse opvang en verzorging 
van (jonge) kinderen, moet je in 
het bezit zijn van een diploma dat 
kwalificeert om te werken als gastouder. Je kunt een 
diplomacheck doen op rijksoverheid.nl. 

Wat ga ik verdienen?
Dat hangt af van het aantal uren en het aantal kinderen. Stel: je bent 3 
dagen open gedurende 46 weken per jaar en je vangt 5 kinderen op. 
Dan verdien je bijna € 3.000 bruto per maand. Je betaalt hierover nog 
inkomensbelasting en je moet geld apart zetten voor je pensioen.

GASTOUDER­
SCHAP
WAT VOOR JOU?

1

Kijk hier 
voor vraag en 

antwoorden op 
rijksoverheid.nl 

of kijk op 
duo.nl
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ALS GASTOUDER:

Heb je interesse 
in kinderen en hun 
ontwikkeling en je 

beschikt over vaardig­
heden om goed 
met kinderen 
om te gaan.

Kun je zelfstandig 
werken en 

beslissingen 
nemen.

Kun je makkelijk 
contact maken 

met de kinderen 
én hun ouders.

Hoeveel kinderen mag ik opvangen?
Afhankelijk van de leeftijd mag je maximaal 6 kinderen opvangen. 
Dat is inclusief je eigen kinderen als die jonger zijn dan 10 jaar. Je mag 
maximaal 5 kinderen tot 4 jaar tegelijk opvangen. Je mag maximaal 4 
kinderen tot 2 jaar tegelijk opvangen. Je mag maximaal 2 baby’s tot 1 
jaar tegelijk opvangen.

Flexibel 
Wil je gastouder worden? Dan werk je flexibel! Gastouder zijn 
is goed te combineren met je eigen gezin, je kiest zelf je 
werkdagen- en tijden en werkt in je eigen huiselijke 
sfeer. In een gesprek leggen we je graag uit wat het 
inhoudt om gastouder te zijn.

NIET DE JUISTE PAPIEREN?
Zie jij het zitten om aan de slag te gaan maar heb 
je niet de juiste diploma’s? Dan gaan we ook graag 
met je in gesprek. Wij vergoeden een deel van jouw 
opleidingskosten, lees hier meer over in hoofdstuk 5.
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WAAROM 
DICHTBIJ 
GASTOUDER­
BUREAU?

2
Wij weten hoe waardevol gastouderopvang kan zijn en hoe fijn 
het is om als gastouder bij te dragen aan de ontwikkeling van 
jonge kinderen. Ouders en gastouders kunnen rekenen op onze 
steun. Wij denken mee en helpen de opvang zo goed mogelijk 
te laten verlopen. Onze service is gratis voor gastouders.

  �Wij bemiddelen tussen jou en de vraagouder en begeleiden je bij 
het vinden van gezinnen 

  �Advies en ondersteuning op maat

  �Risico-inventarisatie, wij doen een check om te kijken 
of jouw opvanglocatie voldoet aan alle voorwaarden

  �Ondersteuning in de vorm van cursussen, 
workshops en interessante themaochtenden 

  Volgen herhalingstrainingen kinder-EHBO
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  �Kleinschalig: dit betekent dat wij snel 
reageren en de gast- en vraagouders 
persoonlijk kennen

  �Uitleenservice van bedjes, buggy’s etc

  �Een abonnement op de speelotheek

  �Doorlopende (pedagogische) informatie 
volgens ons pedagogisch beleid

  �Persoonlijke aandacht en een luisterend oor

  �Een online urenregistratiesysteem

  �Wij maken samen met jou een pedagogisch werkplan

  �Een jaarlijks overzicht van alle opvanguren en vergoedingen. 
Hiermee doe je de aangifte inkomstenbelasting

  �Jaarlijkse evaluatie van de gastkinderen

  �Pedagogische coaching

  �Financieel advies

  �Helpen met opstellen van huisregels

  �Bij ziekte of vakantie proberen we altijd voor vervanging te zorgen. Soms lukt dit 
helaas niet

Wij 
ondersteunen 

ouders & 
gastouders
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Regionale organisatie
Dichtbij biedt opvang aan kinderen van 0 tot 13 jaar in de 
regio Vijfheerenlanden, Asperen, Culemborg en Tiel.  

Het gastouderbureau werkt voornamelijk binnen een straal 
van 20 km rond Leerdam. Persoonlijk contact staat bij 
ons voorop, wij kennen al onze aangesloten gastouders 
persoonlijk en staan altijd klaar om vragen te beantwoorden 
of te helpen wanneer dit nodig is.

Altijd een 
gastouder in 

de buurt

10 
kinderdag­
verblijven

23 
peuteropvang­

vestigingen

34 
BSO

vestigingen

70 
gastouders

Grootste 
maatschappelijke 
kinderopvang­
organisatie 
in de regio
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Gastouders 
Dichtbij

Buitenschoolse 
opvang

1937
Peuteropvang

495
Gastouderbureau

662
Kinderdagverblijf 

1085

Het aantal kinderen dat we met liefde opvangen 

TIEL

CULEMBORG

GELDERMALSEN

Everdingen

Hagestein

VIANEN

NIEUWEGEIN

Zijderveld
Hei- en Boeicop

Meerkerk

Lexmond

Ameide

Schoonrewoerd

BeesdLEERDAM

Kedichem

Rhenoy

Acquoy

Herwijnen

Nieuwland

Tienhoven 
aan de Lek

Oosterwijk

Hellouw

Wadenoijen

Hoef en Haag

Haaften

Asperen
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Hoe jij jouw gastouderopvang wilt inrichten is geheel aan 
jou. Wil jij je richten op jonge kinderen van 0-4 of bied je ook 
buitenschoolse opvang voor kinderen die al naar de basisschool 
gaan? 

Twijfel je welke situatie het best bij jou past? We helpen je hier  
graag bij.

MOGELIJK­
HEDEN ALS 
GASTOUDER
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Eigen 
baas 

Je wordt 
betaald 

per kind, 
per uur

Werken in 
jouw eigen 
vertrouwde 
omgeving

Goed te 
combineren 
met je eigen 

gezin

Geen 
reistijd  

BIJ JOU 
THUIS 
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Voorwaarden
Je huis moet geschikt zijn om kinderen 
op te vangen. Dit betekent bijvoorbeeld 
dat je huis veilig en hygiënisch is. En dat 
je voldoende gevarieerd speelgoed in huis 
hebt voor alle leeftijden van de kinderen die 
je opvangt. Zo kan elk kind zich op zijn of haar 
manier ontwikkelen. 

Achterwacht
Als je 4 of meer kinderen tegelijkertijd opvangt (inclusief je eigen 
kinderen), moet je een achterwacht hebben. Iemand die minimaal 18 
jaar is, die telefonisch bereikbaar is tijdens de opvangtijden en in geval 
van nood binnen 15 minuten bij je gastouderopvang kan zijn. Bij een 
GGD-inspectie moet je kunnen aantonen wie de achterwacht is.

Bij familie 
Wil je niet voor iedereen opvangen, maar alleen 
voor familie? Ook dat is mogelijk. 

Jij ontvangt een vast bedrag per 
uur per kind.  De ouders ontvangen 
kinderopvangtoeslag.
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Wil jij graag starten als gastouder, maar heb je niet de 
juiste diploma’s? Wij helpen je hier graag mee! Wanneer je 
over voldoende praktijkervaring beschikt, kun je met deze 
diplomaroute ook zonder opleiding het vereiste diploma 
behalen. Wij betalen de helft van jouw opleidingskosten*.

Je volgt de diplomaroute bij ROC Rivor. Je doet hierbij meteen het 
examen tot gastouder. Voor dit examen wordt niet iedereen 
toegelaten: je wordt alleen toegelaten wanneer je 
voldoende praktijkervaring hebt. Wanneer je het 
examen tot gastouder behaalt, ontvang je een 
erkend mbo-niveau 2 diploma. De examens 
bestaan uit praktische, schriftelijke en 
mondelinge onderdelen. 

DIPLOMA-
ROUTE4

Kijk hier voor meer informatie 
over Diplomaroute.

diplomaroute.nl
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TOELATINGSEISEN OM 
EXAMEN TE MOGEN DOEN

* �Wij vergoeden de helft van de 
opleiding als je een jaar exclusief 
aan Dichtbij verbonden bent. Je 
kunt deze opleidingskosten 1 jaar 
na start van onze overeenkomst 
declareren bij Dichtbij.

Je bent 
18 jaar of 

ouder.

Je hebt oppaservaring 
opgedaan met kinderen 

van (bij voorkeur) 
verschillende leeftijden 

(baby, peuter, jong 
schoolkind)

Je spreekt 
en schrijft 

Nederlands op 
niveau 2F of 

hoger

Je voldoet aan de wettelijk 
vooropleidingseis en kunt 

dat aantoonbaar maken met 
een kopie van je diploma, of 
je beschikt over voldoende 

praktijkervaring waardoor je 
in aanmerking komt voor een 

toelatingsonderzoek.

Je hebt voldoende 
praktijkervaring met 

alle aspecten waar 
een gastouder mee te 

maken krijgt.

Je hebt 400 uur oppaservaring opgedaan 
in de afgelopen 2 jaar, waarvan minimaal 

100 uur in het afgelopen jaar. 

Of je hebt zelf kinderen opgevoed 
(minimaal 2 jaar) en in de afgelopen twee 

jaren minimaal 100 uur oppaservaring 
opgedaan, waarvan minimaal 50 uur in 

het afgelopen jaar. 
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DE DIPLOMAROUTE

Als je bent gestart met de diplomaroute, houden 
we heel graag contact met je. Dan kunnen we je 
aanmelden voor een kinder-EHBO cursus tegen de tijd 
dat het eind van de diplomaroute in zicht is. Wij bieden 
zelf de kinder-EHBO aan.

Na je inschrijving voor 
de diplomaroute, 

controleert ROC Rivor 
tijdens een telefonische 
intake of je voldoende 
praktijkervaring hebt 

met alle aspecten van het 
gastouderschap.

Is dat niet zo, dan heb je 
3 maanden de tijd om je 
praktijkervaring aan te 

vullen.

De centrale examens 
Nederlands en rekenen zijn 

een verplicht onderdeel 
bij de Diplomaroute 

Gastouder. 

Je mag ook beginnen 
met de centrale examens, 

en daarna pas de 
schriftelijke examens of het 

praktijkexamen doen.

Naast het schriftelijke 
examen Nederlands 
schrijven krijg je een 

beroepsgerichte kennis
toets gastouder. De 

vragen zijn gebaseerd op 
het boek ‘Pedagogisch 

Kader gastouderopvang’ 
en de aanvullende reader.

Daarnaast krijg je na 
inschrijving een reader 

met informatie over 
kinder-EHBO en gezonde 

voeding voor kinderen.

STAP 1
INSCHRIJVEN

STAP 2
CENTRALE 
EXAMENS

STAP 3
SCHRIFTELIJKE

EXAMENS
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Gemiddeld 
duurt de 

diplomaroute 
8 maanden

Tijdens dit examen 
ga je samen met een 

examinator naar je 
werkplek, waar je een 

aantal opdrachten 
uitvoert. Bijvoorbeeld een 

activiteit ondernemen 
met minimaal 2 
opvangkinderen. 

STAP 4
PRAKTIJK­
EXAMEN

De keuzedeel examens 
worden waar mogelijk 

gecombineerd met het 
praktijkexamen bij de 

Diplomaroute Gastouder. 
De keuzedeel examens 

worden tijdens je 
telefonische intake verder 

toegelicht.

STAP 5
KEUZEDEEL 

EXAMENS

Wanneer je de 
Diplomaroute Gastouder 

succesvol hebt doorlopen 
en alle examens hebt 

gehaald, kom je in 
aanmerking voor een 
officieel erkend mbo 

niveau 2 diploma.

STAP 6
JOUW 

DIPLOMA!
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EEN GOEDE START 
ALS GASTOUDER5

De gemeente mag 10 weken 
doen over stap 5 t/m 13.

Heb je zowel je diploma als het certificaat kinder-EHBO op zak? Heb(ben) je (en huis­
genoten van 18 jaar of ouder) je VOG? Dan doorlopen we deze stappen zodat jij kunt 
starten als gastouder:

Een kennismaking bij jou thuis.

Alle papieren verzamelen: een kopie van je 
diploma, je kinder-EHBO certificaat, VOG* en 
kopie voor- en achterkant legitimatiebewijs.

Zodra ook de risico-inventarisatie binnen is 
sturen wij dit, samen met alle documenten, 
naar de gemeente van jouw opvanglocatie.

Daarnaast moet je je (eventueel samen met 
je volwassen huisgenoten) inschrijven in het 
Personenregister Kinderopvang.

De gemeente controleert alle documenten 
op geldigheid. En zet het dossier door naar 
de GGD.

Een risico-inventarisatie in je huis.

STAP 1

STAP 4

STAP 3

STAP 5

STAP 2

STAP 6
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* �Kijk voor meer 
informatie over VOG & 
LRK op pagina 18.

De GGD plant een inspectie met jou in.

De gemeente stuurt de beschikking naar 
jou (gastouder) en naar het gastouderbureau 

met het besluit: opname in LRK* of niet. Je 
LRK-nummer staat in de brief. Met een LRK-

nummer kun je starten als gastouder.

De GGD maakt een concept-rapport op 
(positief of negatief). Alleen bij een positief 

rapport mag je gastouder worden. 

De GGD voegt de eventuele zienswijze toe 
aan het rapport en maakt deze definitief.

De GGD bezoekt jouw opvanglocatie voor een 
keuring. En de GGD vraagt jou naar je kennis 
over het pedagogisch beleid en de Meldcode 
Huiselijk geweld en kindermishandeling.

Jij geeft akkoord op het rapport. Heb je nog 
opmerkingen? Dan stuur je samen met ons 
de zienswijze naar de GGD.

De GGD stuurt het definitieve rapport 
met advies (opname LRK of niet) naar de 
gemeente.

STAP 7

STAP 13

STAP 9

STAP 11

STAP 10

STAP 8

STAP 12
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Begeleiding Landelijk Register 
Kinderopvang (LRK) en Verklaring 
Omtrent het Gedrag (VOG)

Om te starten als  gastouder heb 
je een VOG nodig. Wij leveren je 
gegevens aan bij het Ministerie van 
Justitie, waarna je zelf een VOG 
aanvraagt. Je krijgt een VOG als 
blijkt dat je gedrag in het verleden 
geen bezwaar vormt voor jouw 
werk als gastouder. Ga je opvang 
verzorgen in je eigen huis? Dan 
moeten huisgenoten van 18 jaar en 
ouder ook over een VOG beschikken. 
Zodra je VOG binnen is kun je je inschrijven in 
het Personenregister Kinderopvang (PRK).

Het laatste wat geregeld moet worden is de registratie in het 
Landelijk Register Kinderopvang (LRK). Hiervoor sturen wij alle 
documenten op naar de gemeente. De gemeente zorgt 
ervoor dat de GGD bij je opvanglocatie langskomt 
voor de inspectie. Bij sommige gemeentes moet je 
leges betalen voor het inschrijven als gastouder 
in het LRK. Informeer bij je gemeente of en 
hoeveel leges je moet betalen. Zodra de GGD 
goedkeuring heeft gegeven, maken wij het 
laatste papierwerk in orde en is het officieel! 
Je kunt aan de slag!
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Ik heb gewerkt als invalleerkracht. Dat was 
onregelmatig werk en daardoor qua ritme 
heel onduidelijk voor mijn eigen kinderen. 
Voor hen was het prettiger als ik thuis was. 
Daarom ben ik gestart als gastouder.

Ik vind het leuk om de ontwikkeling van 
kinderen te volgen en te stimuleren. Het 
bedenken van activiteiten binnen en buiten 
die passen bij de leeftijd en ontwikkelingsfase 
van een kind vind ik een leuke uitdaging. 
Daarom ga ik iedere dag  ook met de 
kinderen naar buiten, weer of geen weer. 
Buitenspelen is goed voor de ontwikkeling 
op alle gebieden en ze kunnen lekker hun 
energie kwijt. 

LEUK OM DE 
ONTWIKKELING 
VAN KINDEREN 
TE VOLGEN

MIREILLE
Werkt 11 jaar als gastouder 
in Leerdam

“Ook voor mijn  
eigen kinderen 
is het fijn dat ik 

thuis werk.”

Ik vind het ook heerlijk om voor baby’s 
te zorgen. Een baby ontwikkelt zich zo 
razendsnel. Het is zo bijzonder dat ik de 
babytijd van dichtbij mee maak en getuige 
te ben van de eerste lachjes, woordjes en 
stappen. Dat deel ik natuurlijk ook met de 
ouders. 

Ik raad beginnende gastouders aan een 
dagritme aan te houden. Dat werkt het best 
voor de kinderen en jezelf. Rust, reinheid en 
regelmaat, is mijn devies.
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Ik ben gastouder geworden omdat 
ik heel graag met kinderen werk 
en er ook wil zijn voor mijn 
eigen vier kinderen. De vrijheid 
die het werk me biedt en 
kinderen opvoeden en voor ze 
zorgen vind ik heel erg leuk. 
Ik zou niets anders willen.

Als je gastouder wilt worden, 
raad ik je aan klein te 
beginnen, met een of twee 
kinderen. Dan kun je in het 
werk groeien, zeker als je dit 
combineert met een eigen gezin.

DE VRIJHEID 
& HET ZORGEN 
VIND IK ERG 
LEUK!

PETRA
Werkt X jaar als gastouder 
in Kedichem “Een leuke 

uitdaging vind ik 
kinderen die wat 
extra aandacht 

nodig hebben en 
niet passen in een 

grote groep.”
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Ik ben al 28 jaar gastouder en ik doe dit 
werk met plezier. Dit is echt de mooiste 
baan van de wereld, als je graag zelfstandig 
werkt. 

Ik vind dat een kind te weinig kind kan zijn 
op de dagopvang en dacht: ik kan het beter 
als gastouder. Bij mij ‘moeten’ de kinderen 
minder. Ik heb een buitenopvang omdat ik 
kinderen meer buiten wil laten zijn. Bij mij 
kunnen ze buiten slapen, buitenspelen en 
soms gaan we met de kinderbus op stap. 
Met al ‘mijn’ kinderen heb ik een hele goede 
band. Ik vang ze al op sinds ze baby waren.

Ik vind het fijn dat Dichtbij gastouderbureau 
in de buurt zit, snel bereikbaar is en dat we 
korte lijntjes hebben. 

DIT IS ECHT 
DE MOOISTE 
BAAN VAN 
DE WERELD!

SANDRA
Werkt al 28 jaar als gastouder 
in Lexmond

“Wat ik leuk 
vind, is het 

contact met 
de kinderen. 

Ze zijn zo open 
en puur.”
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Wij vinden persoonlijk contact heel belangrijk. Wij zijn 
een regionale organisatie met vaste gezichten, wij houden 
de lijnen graag kort. Dit merk je al doordat wij telefonisch 
goed en snel bereikbaar zijn of even bij je langskomen 
wanneer dit nodig is. 

Ook ben je van harte welkom op ons servicebureau in 
Leerdam of op onze andere servicebureaus in Culemborg 
en Vianen.

Wie weet spreken we elkaar binnenkort!

Hartelijke groet,

Jeanine, Kim 
& Valentine

MEER DAN 
BEMIDDELING

“We bouwen 
een vertrouwens­

band op met 
gastouders. Ze 
vinden ons écht 

betrokken en dat 
waarderen ze.”
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BENIEUWD NAAR JOUW 
MOGELIJKHEDEN? 

Neem contact op met ons. We maken graag 
persoonlijk kennis met je en vertellen je alles over 
Dichtbij gastouderbureau. 

Bereikbaar 
Ma. t/m do.	 8.30 uur - 17.00 uur 
Vrijdag	 tot 14.00 uur

	 0347 - 36 66 66
	 gastouderbureau@dichtbijkinderopvang.nl


